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Dunavarsány Város Önkormányzatának 

Polgármestere 
 2336 Dunavarsány, Kossuth Lajos utca 18., polgármester@dunavarsany.hu 

 24/521-040, 24/521-041, Fax: 24/521-056 
www.dunavarsany.hu 

 
ELŐTERJESZTÉS 

Dunavarsány Város Önkormányzata Képviselő-testületének  
2015. június 17-ei rendes, nyílt ülésére 

 
Hiv. szám: 2331/2015.  Tárgy:  Javaslat intézményvezetői pályázat kiírására 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Dunavarsány Város Önkormányzat Weöres Sándor Óvoda intézményvezetője, Szűcs Zoltánné 

2015. május 21-én írásban beadta lemondását 2015. augusztus 31-ei hatállyal az intézményvezetői 
kinevezéséről, ezért szükséges intézményvezetői pályázati eljárás lefolytatása. 

 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: a Kjt. végrehajtási rendelete) 21-22. §-a szerint magasabb vezetői beosztásnak minősül a helyi 
önkormányzat képviselő-testülete által adott intézményvezetői megbízás, melyet az év során bármikor, 5 
évre kell kiadni. A Kjt. végrehajtási rendelete 22. § (5) bekezdése alapján az intézményvezetői pályázati 
eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását – a 
köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője (a továbbiakban: pályáztató) látja el.  
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése 
szerint a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges – a 3. 

mellékletben felsorolt – felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában mesterfokozat, 
b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

 
A pályázati feltételeket a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Kjt. végrehajtási rendelete 22. § (7) 

bekezdése határozza meg. E szerint a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
 a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  
 a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
 a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,  
 a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat,  
 a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának rendjét, 
 a munkahely megjelölését,  
 a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát,  
 a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját,  
 a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat.  

 
Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást a Kjt. 20/A. § (4) 

bekezdésében meghatározottakon túl az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos 
lapjában is közzé kell tenni. A pályázat benyújtásának határidejét a személyügyi központ internetes oldalán 
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történő közzétételtől kell számítani. A pályázat benyújtási határideje a közzétételtől számított 30 napnál 
rövidebb nem lehet, így a pályázatokat 2015. július 22-éig lehet benyújtani.  
 

A pályázati eljárás részleteiről és a pályázat kötelező tartalmi elemeiről a Kjt. végrehajtási 
rendeletének 23. §-a rendelkezik: A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a 
pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. A 
pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, továbbá a pályázati 
felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint a pályázó 
nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléséhez, 
továbbításához. 

 
A pályázatokat a benyújtási határidő lejártát követően át kell adni véleményezésre a nevelőtestületnek. 

A pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához – a pályázatnak a nevelőtestület részére történő átadás 
napját követő első munkanaptól számítva – legalább harminc napot kell biztosítani (a továbbiakban: 
véleményezési határidő). A nevelőtestület a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét 
a vezetési programról. A pályázatok véleményezésének rendjét a Nkt. és a nevelési-oktatási intézmények 
működéséről szóló rendelet szabályozza. 

 
A pályázatokat a véleményezési határidő lejártát (2015. augusztus 22.) követő harminc napon belül el 

kell bírálni, vagyis a pályázatokat a Képviselő-testület részére a véleményezési határidő lejártát követő első 
testületi ülésre be kell nyújtani, különös tekintettel a nevelési év kezdésére. 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztésben foglaltakat megtárgyalni és a határozati 

javaslat elfogadásával a pályázatot kiírni szíveskedjen. 
 

Határozati javaslat:  
Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
a) pályázatot ír ki a Dunavarsány Város Önkormányzat Weöres Sándor Óvoda magasabb vezetői 

(intézményvezetői) megbízására a jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés mellékletét 
képező pályázati felhívás szerint, tekintettel arra, hogy a jelenlegi intézményvezető 
intézményvezetői megbízatásáról 2015. augusztus 31-ei hatállyal lemondott, és 2015. szeptember 1-
vel újra óvodapedagógusként kívánja ellátni munkáját. 

b) felkéri a Polgármestert, hogy az a) pont szerinti pályázati felhívást a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán és az oktatásért felelős miniszter által vezetett 
minisztérium hivatalos lapjában tegye közzé, valamint helyben szokásos módon jelentesse meg. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Polgármester 
 
A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 
 
Az előterjesztést tárgyalta:  Pénzügyi, Jogi és Ügyrendi Bizottság 

Humánpolitikai Bizottság 
 
Az előterjesztést készítette:  Portik-Cseres Éva intézmény-felügyeleti ügyintéző 
 
Melléklet:  Pályázati felhívás 
 
Dunavarsány, 2013. június 8. 
 

   Gergőné Varga Tünde 
polgármester 

 
 

Az előterjesztés törvényes:  
dr. Szilágyi Ákos 

     jegyző 
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1. számú melléklet 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot ír ki a Dunavarsány Város 
Önkormányzat Weöres Sándor Óvoda (2336 Dunavarsány, Árpád u. 14.) magasabb vezetői 
(intézményvezetői) beosztásának betöltésére. 
 
A megbízás 5 év határozott időtartamra, 2015. szeptember 1. napjától 2020. augusztus 31. napjáig szól. 
 
A munkavégzés helye: Pest Megye, 2336. Dunavarsány, Árpád u. 12. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv-ben foglaltak szerint az intézményvezetési ellenőrzési, 
munkáltatói feladatok ellátása  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. 
törvény, valamint a(z) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréről és a Kjt. köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 

 Főiskola, óvodapedagógusi szakképzettség, pedagógus szakvizsga keretében szerzett 
intézményvezetői szakképzettség,  
 óvodapedagógus munkakörben szerzett - 5 év feletti szakmai tapasztalat,  
 a nevelési-oktatási intézményben óvodapedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a vezetői megbízással egyidejűleg óvodapedagógusi 
munkakörben történő határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés  
 magyar állampolgárság, büntetlen előélet 
 a pályázó ne álljon cselekvőképességet kizáró, vagy korlátozó gondnokság alatt  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 Vezetői gyakorlat - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 pályázó szakmai önéletrajza  
 az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléssel (vezetői program)  
 iskolai végzettséget tanúsító oklevelek fénymásolata  
 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány  
 a pályázó nyilatkozata, hogy a személyes adatokat a pályázat elbírálásában részt vevő személyek 

megismerhetik, a pályázattal kapcsolatban kezelhetik  
 nyilatkozat arról, hogy a Kjt.41.§-a szerinti összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, illetve megbízása 

esetén azt 30 napon belül megszünteti.  
  nyilatkozat arra vonatkozólag, hogy a pályázat elbírálását nyílt vagy zárt ülésen kívánja 

tárgyalni. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendelet 189-191. §-ában, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 23. §-ában meghatározott szervek 
véleményezik, melyet követően a pályázatokról Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
dönt. 
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A pályázat elbírálásának határideje: 2015. augusztus 31. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

- KSZK (KÖZIGÁLLÁS) honlapja, 
- Önkormányzati honlap 

 
A pályázatot zárt borítékban a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjéhez (dr. Szilágyi 
Ákos) kell benyújtani az alábbi címre: Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzője, 2336 
Dunavarsány, Kossuth L. u. 18.  
 
A Képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot érvénytelenné és eredménytelenné 
nyilvánítsa. 
 
A pályázattal kapcsolatosan érdeklődni lehet a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalban. Tel: 
24/521-040, fax: 24/521-056, E-mail: jegyzo@dunavarsany.hu 


